ESTATUTO DA SOCIEDADE ANGRENSE DE PROTECAO ECOLOGICA - SAPE

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E FINS

Art.12. A Sociedade Angrense de Protecdo Ecoldgica, também designada pela sigla SAPE, fundada em
28 de janeiro de 1983, conforme registro a fl. 321, sob o n° 119, do Livro A-1 do Cartério do 2° Oficio de
Justica de Angra dos Reis, é pessoa juridica de direito privado constituida sob a forma de associagao civil,

sem fins lucrativos, apartiddria e regida pelo presente Estatuto e pela legislacdo que lhe for aplicavel.

Art. 2°. A SAPE constitui-se pela unido, em seu quadro associativo, de pessoas que se organizem ou
gueiram se organizar, sem finalidade econ6mica, com o propdsito de contribuir para o alcance dos objetivos

sociais da associacao.

Art. 3°. A SAPE tem como principios e valores a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia, transparéncia, solidariedade, o respeito a diversidade, a ndo discriminacdo sob
gualquer de suas formas, a justica socioambiental, a promocdo da cultura, a paz, os direitos humanos, a

democracia, a liberdade de expressdo e o pleno exercicio da cidadania.

Art. 4°. S30 objetivos sociais da SAPE:

) a defesa, conservacdo, manutenc¢do, restauracdo e recuperacdo do meio ambiente
ecologicamente equilibrado para as presentes e futuras geragcdes e a promog¢do do desenvolvimento
sustentavel, compreendendo, entre outras acdes:

a) a defesa e a luta para a manutencado da diversidade biolégica e dos recursos genéticos, para
a protecdo, conservacgao, recuperagao e restauracao da diversidade de ecossistemas naturais, das paisagens
naturais de notavel beleza cénica, dos recursos hidricos e dos ecossistemas degradados;

b) o combate a perseguicdo, caga, captura, trafico e utilizacdo de espécimes da fauna silvestre,
nativos ou em rota migratodria, e a todas as formas que os submeta a maus tratos ou crueldade;

c) o0 combate aos atos de abuso, maus tratos, ferimento ou mutilacdo de animais silvestres,
domésticos ou domesticados, nativos ou exoéticos;

d) o combate a pesca em periodo no qual seja proibida ou em lugares interditados por érgao
competente e a realizada mediante a utilizagdao de explosivos ou substancias que, em contato com a agua,
produzam efeito semelhante, substancias tdxicas, ou outro meio proibido pela autoridade competente;

e) 0 combate ao desmatamento, a destruicdo, ao dano e ao corte de arvores em floresta

considerada de preservacdo permanente, mesmo que em formacdo, em vegetacdo primaria ou secunddria



do Bioma Mata Atlantica, em florestas nativas ou plantadas, em vegetacdo fixadora de dunas e protetora de
mangues, ou a sua utilizacdo com infringéncia das normas de protecao;
f) a protecdo das costeiras, praias, ambientes marinhos e insulares e seus ecossistemas

associados como costdes rochosos, manguezais e restingas;

g) estimular a criacdo e implementacao das unidades de conservacao da natureza;

h) o combate a poluicdo em todas as suas formas;

i) a luta pela protecao das espécies ameacadas de extingdo em ambito;

j) a defesa e a promocdo de agbes voltadas para o estimulo a coleta seletiva, a destinagdo e a

disposicdo ambientalmente adequada, a reciclagem e a reutilizagdo dos residuos sélidos.

) estimular a agroecologia para a producdo de alimentos saudaveis e os principios da
permacultura, da autossuficiéncia alimentar e dos modos de vida que visam reduzir o consumo de energia e
a producdo de residuos;

1)) lutar pelo uso de energias renovaveis e limpas e pelo fim da utilizacdo da energia nuclear;

V) articular-se com e apoiar os povos e comunidades tradicionais, tais como os indigenas,
qguilombolas, caicaras e pescadores artesanais, com vistas a protecdo, preservacdo e conservacao do meio
ambiente ecologicamente equilibrado e dos recursos naturais necessarios a sua subsisténcia e a promocao
do desenvolvimento sustentdvel, respeitados os seus direitos de natureza territorial, socioambiental,
econOmica, cultural, e seus usos, costumes, conhecimentos tradicionais, ancestrais, saberes e fazeres, suas
formas de organizacdo e suas instituicdes;

V) combater toda forma de impedimento ou restricdo ao direito de livre e franco acesso as
praias e ao mar, em qualquer direcdo e sentido, e a urbaniza¢do ou qualquer forma de utilizacdo do solo
gue impeca ou dificulte esse acesso;

Vi) apoiar, divulgar, organizar e realizar a¢Ges destinadas a promocdo da educacdo ambiental e
da conscientizacdo para a defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente ecologicamente
equilibrado, por meio de eventos, simpdsios, congressos, aulas, palestras, debates, encontros e afins;

VII) promover, realizar e divulgar pesquisas, estudos e informacgdes, organizar documentos e
desenvolver projetos voltados para a preserva¢do, a manutencao, a utilizacdo sustentdvel, a restauracdo e a
recuperagao do meio ambiente;

VIil) promover a cultura material - expressa nos saber-fazer tradicionais, a cultura imaterial -
manifesta nos ritos, narrativas e festejos, bem como as manifestagGes artisticas em geral;

IX) atuar no combate as mudangas climaticas através de campanhas educativas e da promocgao
de medidas que reduzam seus fatores causadores, assim como apoiar medidas mitigadoras necessarias para
atenuar os efeitos dos eventos extremos decorrentes junto a populagao;

X) divulgar, por quaisquer meios, as informac¢des e conhecimentos produzidos por si ou por
terceiros relativos a preservagdo, a manutencdo, a utilizacdo sustentavel, a restauragdo e a recuperacdo do

meio ambiente;



XI) Representar os (as) associados (as), nas questdes que digam respeito aos fins da associacéo,
perante a Administracdo Publica direta e indireta e pessoas e entes privados, atuando na defesa de seus
direitos e interesses, individuais ou coletivos, judicial ou extrajudicialmente;

§1° Para o atingimento dos seus objetivos sociais, observados os seus principios e valores, a SAPE
podera:

). instituir e cobrar contribuicdes dos (as) associados (as), nos termos deste Estatuto e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

1)} Contratar pessoal, servigos e obras;

1)} realizar parcerias com organizag¢des sociais, entidades privadas e drgaos publicos, nacionais
ou estrangeiras, observados o objetivo, os principios e os fins previstos neste Estatuto;

V) firmar contratos, acordos, ajustes e convénios com pessoas fisicas e juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

V) fabricar e comercializar produtos e artigos diversos, sem fins lucrativos e como fontes de
recursos para sua manutencao;

VI) adotar marcas e registra-las;

VII) conceder o uso, a exploracdo comercial e o licenciamento de seus produtos e marcas, sem
fins lucrativos e como fontes de recursos para sua manutencao;

VIIIN) efetuar os investimentos necessarios a preservacao dos seus recursos e patrimonio;

IX) filiar-se a outras organizacdes de carater municipal, estadual, nacional, estrangeira ou
internacional, desde que ndo contrarias aos objetivos, principios e fins estabelecidos neste Estatuto e
mediante autoriza¢do da Assembleia Geral convocada para esse fim;

X) propor as medidas judiciais cabiveis, inclusive a ac3o civil publica prevista na Lei n° 7.347, de
24 de julho de 1985;

XI) organizar e participar de campanhas em defesa das causas ambientais, educativas, culturais,
da democracia e de outras que estejam em consonancia com este Estatuto.

§2° A SAPE é proibido a participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob

guaisquer meios ou formas.

CAPITULO II
DA SEDE, FORO E PRAZO DE DURACAO

Art. 5°. A SAPE tem sede e foro na cidade de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, no endereco:
Estrada do Marinas, 580, alameda 19, casa 15, Condominio Praia do Jardim |, Angra dos Reis, RJ, CEP 23.907-
000.



Paragrafo Unico De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a SAPE podera manter escritérios
ou representacdes em outras localidades, cuja instalacdo dependerd dos termos deliberados em Assembleia

Geral.

Art. 6°. A SAPE é constituida por prazo indeterminado. O seu exercicio social coincide com o ano civil,

encerrando anualmente em 31 de dezembro.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO E DA EXCLUSAO DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 7°. Observadas as condi¢bes estabelecidas neste Estatuto e sem distin¢do de raga, cor, credo,
religido, género, origem, conviccado filosofica ou politica ou qualquer outra forma de discriminagdo, pode ser
admitida ao quadro social da SAPE qualquer pessoa, fisica ou juridica, que acredite que a conservacgdo do
meio ambiente, a manutencdo do equilibrio ambiental, a promocdo da cultura e a democracia sdo
essenciais a sadia qualidade de vida e a convivéncia social, e que tenha interesse em contribuir com os
objetivos sociais e com a manutencado da associacao.

§1° O ingresso no quadro social implica na total concordincia com as disposicdes deste Estatuto
Social, do Regimento Interno e das deliberacdes da Assembleia Geral, bem como na proibicdo da pratica de
outra atividade que possa colidir com os principios, valores e objetivos sociais e interesses da SAPE.

§2° A SAPE terd nimero ilimitado de associados (as).

Art. 8°. O quadro social da SAPE é constituido pelas seguintes categorias de associados (as):

1) Fundador: a pessoa fisica ou juridica que tomou parte na Assembleia de fundacdo da SAPE e
assinou a respectiva Ata de Fundagao;

1)} Efetivo: a pessoa fisica ou juridica admitida posteriormente a fundacdo da Associacdo, nos
termos dos artigos 7° e 9° deste Estatuto;

1)} Honorario: a pessoa fisica ou juridica que tenha se destacado por relevantes servicos
prestados a SAPE, em defesa da preservacdo, da manutencdo, da utilizagdo sustentdvel, da restauracdo e da
recuperagao do meio ambiente natural, na promog¢dao da justica socioambiental, na valorizacdo do
patrimonio cultural material e imaterial do povo brasileiro, no aprimoramento da democracia e a quem a
Assembleia Geral, espontaneamente ou por proposta da Diretoria Executiva, decidir conferir esta

homenagem.

Art. 9°. Para ingressar no quadro social da SAPE, o (a) interessado (a) preencherd a proposta

fornecida pela associacdo e que devera ser abonada por outro (a) associado (a).



§1° Qualquer associado (a) podera apresentar impugnacdo, devidamente fundamentada e no prazo
de 10 (dez) dias corridos, contra a decisdo da Diretoria Executiva que deferir a admissdo ao quadro
associativo. A impugnacao suspendera os efeitos da admissao e serd decidida pela Assembleia Geral.

§2° O (a) interessado (a) podera recorrer para a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
da decisdo da Diretoria Executiva que indeferir o seu pedido de admissao ao quadro associativo.

§3° Admitido ao quadro social, o (a) associado (a) adquire todos os direitos e assume todos os

deveres e obrigacdes decorrentes da lei, deste estatuto e das deliberacdes tomadas pelos 6rgios da SAPE.

Art. 10. O (a) associado (a) sera desligado do quadro associativo nas seguintes situagdes:

)} a qualquer momento, por sua vontade;

1)} se deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na associa¢ao;
1)} pela incapacidade civil ndo suprida;

V) pelo falecimento, extingdo ou dissolugdo;

V) por expulsdo;

VI) pela dissolucdo da Associacao.

Art. 11. Para se desligar voluntariamente da SAPE basta o (a) associado (a) notificar o Diretor-
Presidente. A notificacdo serd levada a primeira reunido da Diretoria Executiva e lavrada em ata.

Pardgrafo unico O desligamento produz efeitos a partir da data do requerimento.

Art. 12. Sem prejuizo de outras situacdes que vierem a ser previstas em Regimento Interno, sera
expulso (a) do quadro associativo, por decisdo da Diretoria Executiva, o (a) associado (a) que:

). Divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a SAPE e que possam
prejudica-la nas suas atividades e objetivos sociais;

1)} agir contra os principios, valores e objetivos sociais da SAPE;

1)} vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida com os principios,
valores e objetivos sociais da SAPE;

V) obter, de forma individual ou coletiva, beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo no respectivo processo decisério da SAPE;

V) locupletar-se as custas do patrimdnio da SAPE.

Art. 13. Nas hipdteses previstas nos incisos Il, Ill e V do art. 10 deste Estatuto, o (a) associado (a) sera
notificado (a) da instauracdo do procedimento de desligamento do quadro associativo por qualquer meio
gue possibilite a comprovacdo do recebimento da notificacdo, preferencialmente eletrénico, devendo dela

constar a descricdo dos fatos que ensejaram a instauracdo do procedimento e as provas existentes.



§1° Recebida a notificacdo, o (a) associado (a) terd o prazo de 15 (quinze) dias corridos para
apresentacdo de sua defesa, com as provas de que dispuser.

§2° O (a) associado (a) serd notificado (a), por qualquer meio que possibilite a comprovacdo do
recebimento da notificacdo, preferencialmente eletronico, da decisdao que resolver pelo seu desligamento
do quadro associativo, cabendo recurso para a Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias, com efeito
suspensivo.

§3° N3o havendo recurso tempestivo ou sendo rejeitado pela Assembleia Geral o recurso
apresentado, o associado serd definitivamente desligado do quadro associativo.

§4° O desligamento do quadro associativo deverd constar de termo lavrado no Livro de Registro de

Associados (as), assinado pelo Diretor Presidente.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 14. S3o direitos dos (as) associados (as):
). Utilizar as dependéncias da SAPE para os fins estabelecidos neste Estatuto e na

conformidade das deliberagdes dos érgaos de administracao;

1)} tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo os assuntos que nela forem tratados;
1)} votar nas Assembleias Gerais, desde que esteja em dia com suas contribuicdes sociais;
V) votar nas elei¢cdes para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal, desde que esteja em

dia com o pagamento das contribuicGes sociais;
V) candidatar-se e ser votado (a) para membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,

desde que esteja em dia com o pagamento das contribuicGes sociais;

VI) propor a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal ou a Assembleia Geral medidas de interesse
da SAPE;
VII) participar de todas as atividades relacionadas aos objetivos sociais da SAPE, observadas as

deliberagGes da Assembleia Geral;

VIIIN) solicitar informacdes por escrito sobre as atividades realizadas pela SAPE, em qualquer
periodo ou no més que anteceder a realizagdo da Assembleia Geral Ordindria;

IX) ter vista de qualquer documento da SAPE, que sé poderd ser negada em caso de
impossibilidade, devidamente justificada, e pelo tempo estritamente necessario a solugao do impedimento;

X) requerer, nos termos deste Estatuto, a convocagao da Assembleia Geral;

XI) desligar-se da SAPE a qualquer tempo.

§1° Ser3o suspensos os direitos de votar e de ser votado nas eleicdes para a Diretoria Executiva e para

o Conselho Fiscal do (a) associado (a) que mantiver relagdo de emprego ou contratual com a SAPE, os quais



somente serdo restabelecidos apds a aprovacdo da prestacdo de contas do exercicio em que tenha
terminado a relacdao empregaticia ou contratual.

§2° N3o poderd votar na Assembleia Geral o (a) associado (a) que tiver interesse pessoal na matéria a
ser objeto de deliberacdo, assim considerada a que Ihe possibilitar a obtencado de beneficios ou vantagens
para si, seu conjuge, companheiro (a), descendentes ou ascendentes.

§3° Os direitos dos (as) associados (as) s30 pessoais e intransferiveis. A pessoa juridica associada sera
representada perante a SAPE por quem os seus atos constitutivos desigharem ou por nomeacio especifica.

Art. 15. S3o deveres dos (as) associados (as):

). Cumprir as disposicGes da lei, deste Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral;

1)} pagar as contribuicGes financeiras instituidas pela Assembleia Geral;

1)} cumprir 0s seus compromissos com a SAPE;

V) cooperar com o que lhe couberpara a cobertura das despesas da SAPE, em conformidade

com as disposicOes deste Estatuto;

V) zelar pelo patriménio social, material e pela imagem da SAPE.

§1° A Assembleia Geral poderd instituir contribui¢des financeiras diferenciadas entre categorias de
associados ou em razdo do perfil de determinados associados (s).

§2°. O Regimento Interno dispora sobre as infracBes e as respectivas penalidades aplicaveis aos (as)
associados (as), observadas as disposicGes deste Estatuto.

§3°0s (as) associados (as) n3o respondem, soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes
legitimamente assumidas pela SAPE, observados os limites de poderes conferidos pelo Estatuto aos

membros dos drgdos de administracdo.

Art. 16. Nao se aplicam ao associado (a) Honorario os direitos e deveres previstos neste Estatuto. No
entanto, poderdo ser excluidos do quadro social, por decisdo da Assembleia Geral, se causarem danos ao
patrimoénio ou a imagem da SAPE, embaraco ao exercicio de suas finalidades ou passarem a desempenhar

atividades que contrariem os principios, valores e objetivos sociais estabelecidos neste Estatuto.

CAPITULO V
DOS ORGAO DE DELIBERACAO, DE ADMINISTRAGAO E DE FISCALIZACAO

Art. 17. S3o 6rgdos de deliberagdo, de administragdo e de fiscalizagdo da SAPE:
). A Assembleia Geral;
1)) a Diretoria Executiva;

1)} o Conselho Fiscal.



Art. 18. Além dos livros fiscais, contdbeis ou qualquer outro que a legislacdo impuser, a SAPE tera
mais os seguintes:

). Livro de Atas das Assembleias Gerais, no qual sdo lavradas as Atas das Assembleias Gerais;

) Livro de Presencas, no qual sdo langcados os nomes e as assinaturas dos (as) associados (as)
presentes nas Assembleias Gerais;

1)) Livro de Atas do Conselho Fiscal, no qual sdo lavradas as Atas das reunides do Conselho
Fiscal, os Pareceres adotados e tomadas as assinaturas dos membros presentes;

V) Livro de Atas da Diretoria Executiva, no qual sdo lavradas as Atas das reunides da Diretoria
Executiva, anotadas as deliberagdes adotadas e tomadas as assinaturas dos membros presentes;

V) Livro de Registro de Associados, no qual sdo registrados os (as) associados (as), a data da
admissdo e, quando for o caso, a data e o motivo do desligamento.

Paragrafo Unico Sendo possivel e ndo havendo impedimento legal, os livros previstos neste artigo e
outros que se fizerem necessarios poderao ser em formato digital, ou substituidos por registros eletronicos,
devendo ser garantidas a seguranca, a inviolabilidade e a autenticidade das informagdes e registros neles
langados.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19. A Assembleia Geral, composta pelos (as) associados (as) regularmente registrados (as), exceto
os honorarios, é o 6rgdo de deliberacdo superior da SAPE e suas decisdes s3o soberanas, desde que n3o
contrariem as leis e o presente Estatuto.

§1° As Assembleias Gerais serdo convocadas por Editais, no qual deverd constar o local e a data de
sua realizacdo, os hordrios da primeira e da segunda convoca¢Oes e a pauta. Os Editais poderdo ser
divulgados por qualquer meio que garanta a ciéncia inequivoca dos (as) associados, preferencialmente
eletrénico.

§2° Todas as Assembleias Gerais poderdo ser realizadas em ambiente virtual que possibilite a
participacdo dos (as) associados (as), a verificacdo dos quéruns de instalacdo e deliberacdo, o sigilo do voto,
qguando for o caso, e a fidedignidade das decisGes adotadas.

§3° As Assembleias Gerais somente poderdo deliberar sobre os assuntos para os quais foram
convocadas e que deverao constar no Edital de Convocacao.

§4° As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor-Presidente e secretariadas pelo Diretor
Administrativo, podendo ser auxiliados pelos demais Diretores, por funcionarios do quadro administrativo
ou por qualquer participante da Assembleia, salvo as excegdes previstas neste Estatuto.

§5° Se ausente o Diretor-Presidente, o Diretor Administrativo presidird os trabalhos, secretariado pelo
Diretor Financeiro ou pelo Diretor de Comunica¢do. Havendo mais auséncias, a Assembleia Geral definira a

composicao da Mesa.



§6° Quando a Assembleia Geral tiver sido convocada a pedido do Conselho Fiscal, a conducdo dos
trabalhos caberd aos seus membros. Quando convocada a pedido dos associados, caberd a prépria
Assembleia Geral definir a composicao da Mesa.

§7° Todo (a) associado (a) poderd participar e fazer uso da palavra nas Assembleias Gerais,
observadas as restricdes estabelecidas neste Estatuto quanto ao direito de voto.

§8° Qualquer pessoa podera usar da palavra nas Assembleias Gerais, desde que a prdpria Assembleia
autorize.

§9° Ser3o lavradas Atas das Assembleias Gerais no livro préprio.

§10 As atas das Assembleias Gerais deverao conter, pelo menos, o dia, més e ano da realizacdo, o
horario de inicio dos trabalhos e se em primeira ou segunda convocacdo, a composi¢ao da Mesa, os itens da
pauta, as deliberacbes aprovadas e o resultado das votagGes, indicando a quantidade de votos favoraveis,
contrarios e as abstencdes, e o registro, sempre que possivel resumido, das questdes relevantes.

§11 As Atas das Assembleias Gerais serdo assinadas, ao final, pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor

Administrativo, exceto nos casos em que a composicdo da Mesa for diversa.

SUBSECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 20. A Assembleia Geral Ordinaria se reunird obrigatoriamente pelo menos uma vez por ano, para
deliberar sobre os seguintes assuntos:

). Prestacdo de contas, compreendendo relatério da gestdo, balanco patrimonial e demais
demonstragdes contdbeis;

1)} plano de acdo anual proposto pela Diretoria Executiva;

1)} eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, observado o tempo do

mandato.

Art. 21. A Assembleia Geral Ordinaria para deliberar sobre os assuntos de que tratam os incisos | e Il
do art. 20 devera ser realizada até o dia 30 do més de julho de cada ano e ser convocada com, pelo menos,
15 (quinze) dias de antecedéncia da data de sua realizagdo, observado o que dispde o Capitulo VIl deste
Estatuto.

§1° Assembleia Geral Ordinaria de que trata este artigo somente podera funcionar, em primeira
convocagdo, com a presenga de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de associados (as) com
direito a voto. Em segunda convocacgdo, que sera realizada apds decorridos,no minimo, 30(trinta) minutos
do horario marcado para o inicio, sera instalada com qualquer nimero de presentes com direito a voto.

§2° As deliberacdes da Assembleia Geral Ordindria de que trata este artigo serdo tomadas por maioria

dos votos dos presentes, em escrutinio aberto.



§3° Os pareceres do Conselho Fiscal sobre a prestacdo de contas e sobre o plano de ac3o anual
deverao constar da Ordem do Dia do edital de convocagao.

§4° A Assembleia Geral Ordindria de que trata este artigo ndo poderd deliberar sem os pareceres do
Conselho Fiscal. Ocorrendo essa hipdtese, a Assembleia Geral permanecerd instalada até a emissao dos
pareceres, o que devera ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§5° Expirado o prazo previsto no paragrafo anterior, as contas serdo submetidas & Assembleia Geral

sem o parecer do Conselho Fiscal.

Art. 22. A Assembleia Geral Ordindria para a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal devera ser realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e maxima de 60 (sessenta)
dias da data de término dos respectivos mandatos.

§1° A Assembleia Geral Ordinaria de que trata este artigo devera ser convocada com antecedéncia
minima de 15 (trinta) dias e maxima de 45 (quarenta e cinco) dias da data para a sua realizacdo.

§2° Embora realizadas ho mesmo dia, as elei¢Bes para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal
sdo independentes, sem vinculacdo de chapas.

§3° A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera feita por qualquer meio
gue garanta o sigilo do voto, inclusive eletronico, sendo eleitas as chapas que obtiverem a maioria dos
votos, descartados os votos nulos e brancos.

§4° O processo eleitoral sera disciplinado no Regimento Interno ou em Regulamento especifico

aprovado em Assembleia Geral, observadas as normas estabelecidas neste Estatuto.

SUBSECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 23. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada a qualquer tempo, para deliberar
sobre as seguintes questdes:

1) aprovagdo do Regimento Interno e outros regulamentos;

1)} alteragGes do Estatuto Social e do Regimento Interno;

1)} instituicdo de remuneragdao para os membros da Diretoria Executiva e fixacdo dos

respectivos valores;

V) criagdo, aumento ou redugdo de contribuigGes financeiras dos (as) associados (as);
V) impugnacgdes e recursos contra decisdes proferidas pela Diretoria Executiva;
VI) criagdo de cargos de Diretores Adjuntos, departamentos, se¢des, comissdes, grupos de

trabalho e outros 6rgdos com a finalidade de assessorar a Diretoria Executiva em questdes especificas,
instauracdo de novos escritdrios, representacdes ou unidades da SAPE, além das expressamente

mencionadas neste Estatuto;



VII) autorizar a alienac3o ou a onerac3o, a qualquer titulo, de bens patrimoniais da SAPE;

VIIN) cassacdo do mandato de membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
1X) dissolucdo da SAPE;
X) quaisquer outras questdes de interesse da SAPE e que ndo sejam de competéncia da

Assembleia Geral Ordinaria.

§1° A Assembleia Geral Extraordindria deverd ser convocada com, pelo menos, 15 (quinze) dias de
antecedéncia da data de sua realizacao

§2°A Assembleia Geral Extraordindria convocada para tratar das matérias previstas nos incisos VII, VIII
e IX deste artigo somente podera ser instalada com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos (as)
associados (as) com direito a voto, em primeira chamada. Na segunda chamada, que sera realizada apds
decorridos, no minimo, 60(sessenta) minutos do horario marcado para o inicio, serd instalada se presentes,
no minimo, 1/2 (metade) dos (as) associados com direito a voto.

§3° A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tratar das matérias previstas nos incisos I, II, lll,
IV, V, Vl e X deste artigo somente podera ser instalada com a presenca de, no minimo, 1/2 (metade) dos (as)
associados (as), em primeira chamada. Na segunda chamada, que sera realizada apds decorridos, no
minimo, 30 (trinta) minutos do horario marcado para o inicio, sera instalada com qualquer nimero de
presentes.

§4° As deliberacdes da Assembleia Geral Extraordinaria serdo tomadas por maioria dos votos dos
presentes, nas hipoteses dos incisos |, 1111, IV, V, VI e X, e pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes nas
hipéteses dos incisos VII, VIII, IX deste artigo.

§5° As deliberacdes da Assembleia Geral Extraordinaria serdo tomadas em escrutinio aberto, exceto

na hipdtese do inciso VIII deste artigo, em que o voto sera secreto.

Art. 24. A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pelo Diretor-Presidenteou a pedido do
Conselho Fiscal ou de, pelo menos, 1/5 (um quinto) do total de associados em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico: Quando houver pedido de Assembleia Geral pelo Conselho Fiscal ou pelos (as)
associados (as), o Diretor-Presidente devera convoca-la em, no maximo, de 30 (trinta) dias. Findo esse prazo
sem que a convocagao tenha sido feita, o Conselho Fiscal ou os préprios associados poderdo fazé-la, caso
em que o respectivo edital serd assinado pelos membros do Conselho Fiscal ou pelos (as) 03 (trés) primeiros

(as) signatarios (as) da solicitagdo.

SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de gestdo e execucdo das tarefas administrativas da SAPE,

observados os termos deste Estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral.



§1°A Diretoria Executiva é composta pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro e pelo Diretor de Comunicacao, eleitos na forma deste Estatuto.

§2° Para o desempenho das tarefas que lhes compete, os membros da Diretoria Executiva poderao
ser remunerados, observado o disposto no art. 23, lll, deste Estatuto.

§3° Poder3o ser criados, por proposta da Diretoria Executiva e aprovacdo da Assembleia Geral, tantos
cargos de Diretores Adjuntos quantos se fizerem necessarios para auxiliarem nas tarefas atribuidas aos

membros da Diretoria Executiva.

Art. 26. Compete a Diretoria Executiva:

). Cumprir e fazer este Estatuto, as deliberacbes da Assembleia Geral e as suas préprias
decisoes;

1)} executar os atos de administracdo, planejando, coordenando e dirigindo as atividades da
SAPE e zelar pelo seu patriménio, visando sempre promover o bem geral dos (as) associados (as);

1)} organizar a prestacao de contas, compreendendo relatério da gestdo, balango patrimonial e
demais demonstracdes contdbeis, e o plano de acdo anual;

V) submeter a andlise prévia do Conselho Fiscal a prestacdo de contas, compreendendo
relatdrio da gestdo, balanco patrimonial e demais demonstracées contabeis, e o plano de acdo anual;

V) submeter a Assembleia Geral a prestacdo de contas, compreendendo relatério da gestao,
balanco patrimonial e demais demonstracdes contdbeis e o plano de ac¢do anual, acompanhada dos
pareceres do Conselho Fiscal;

VI) submeter a Assembleia Geral proposta de criacdo de cargos de Diretores Adjuntos,
departamentos, secles, comissdes, grupos de trabalho e outros 6rgdos com a finalidade de assessora-la em
questbes especificas, de escritérios ou representacdes em outras localidades, de instituicdo de
representagdes ou comissoes;

VII) decidir sobre a celebracdo de contratos, acordos, ajustes e convénios com pessoas fisicas e

juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

VIII) instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas dos (as)
associados (as), podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades, inclusive a expulsdo;

IX) decidir sobre pedido de desligamento ou licenga de seus membros;

X) decidir sobre pedido de admissdo ou de desligamento do quadro associativo, na forma

deste Estatuto;

XI) organizar o quadro de pessoal e fixar as referidas remuneracgoes;

XII) manter e guardar todos os livros da Associagdo e, no que lhe competir, sempre atualizados;
XII) divulgar periodicamente os assuntos de interesse geral dos (as) associados (as);

XIV) reunir-se em sessdoes sempre que o Diretor-Presidente ou a maioria dos seus membros

convocar,



XV) outras atribuicdes previstas neste Estatuto.

Pardgrafo 1° As decisdes da Diretoria Executiva, sempre lavradas no respectivo Livro de Atas, serdo
tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, cabendo ao Diretor-Presidente o voto de
desempate.

Pardgrafo 2° A Diretoria Executiva se reunird de acordo com o estabelecido neste Estatuto, no

Regimento Interno ou quando se fizer necessario. As reunides poderdo ser realizadas em ambiente virtual.

Art. 27. Compete ao Diretor-Presidente:

). representar a SAPE, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

1)} dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagao;

1)} convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais, salvo as excecles previstas neste
Estatuto;

V) coordenar as atividades da Diretoria Executiva, convocar e presidir as suas reunioes,

observados os termos deste Estatuto;

V) baixar os atos de execugdo das decisdes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva;

VI) assinar as atas das sessGes, o orgamento anual, as pegas que integram a prestagcdo de contas
e outros papéis que dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

VII) assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, contratos, acordos, ajustes, convénios e
demais documentos constitutivos de obrigacdes;

VIIIN ordenar despesas, por meio fisico ou através de senhas, sistemas e aplicativos eletrénicos;

IX) propor a Diretoria Executiva a organizacdo do quadro de pessoal da SAPE, consoante as
necessidades do servico;

X) nomear advogados, procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando houver
necessidade;

XI) outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 28. Compete ao Diretor Administrativo:

). organizar e coordenar os servigos de secretaria;

1)} manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos & SAPE;

1)} preparar as pautas das reunides da Diretoria Executiva e os editais de convoca¢dao das
Assembleias Gerais;

V) secretariar as Assembleias Gerais, salvo as exceg¢des previstas neste Estatuto, e as reunides
da Diretoria Executiva, redigindo e subscrevendo as suas respectivas atas;

V) substituir o Diretor-Presidente nas suas auséncias e impedimentos, observadas as

prescricoes deste Estatuto;



VI) executar outras atribuicbes que lhe forem atribuidas pela Assembleia Geral ou pela

Diretoria Executiva.

Art. 29. Compete ao Diretor Financeiro:
). organizar e coordenar os servicos de tesouraria e de contabilidade, zelando por sua
transparéncia e equilibrio orcamentario, e ter sob sua guarda e responsabilidade o patrimonio e os valores

pertencentes a SAPE;

1)} manter atualizados os livros e demais documentos relativos a tesouraria;

1)} apresentar relatdrios de receitas e despesas sempre que solicitado;

V) administrar senhas, sistemas e aplicativos eletrénicos relacionados as suas competéncias;
V) arrecadar a receita;

Vi) realizar o pagamento das despesas autorizadas, por meio fisico ou através de senhas,

sistemas e aplicativos eletronicos relacionados as suas competéncias;
VII) assinar, com o Diretor-Presidente, documentos que dependam de sua assinatura;
VIIIN) executar outras atribuicbes que lhe forem atribuidas pela Assembleia Geral ou pela

Diretoria Executiva.

Art. 30. Compete ao Diretor de Comunicacao:

). Responsabilizar-se pelos servicos de relaces publicas e de divulgacdo da SAPE e de suas
atividades;

) administrar e-mail, sitio eletrénico e as redes sociais da SAPE;

1)) redigir e divulgar notas, comunicados e esclarecimentos sobre questdes relacionadas a SAPE

ou de seu interesse;
V) manter contato com os drgdos de imprensa e de comunicagao;

V) executar outras atribuicées que lhe forem atribuidas pela Assembleia Geral ou pela

Diretoria Executiva.

SEGAO Il
DO CONSELHO FISCAL
Art. 31. O Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros, é o 6rgdo colegiado responsavel pela
fiscalizacdo das contas e das atividades contabeis e financeiras da SAPE.
§1°No exercicio de suas competéncias o Conselho Fiscal tem ampla e total autonomia.
§ 2° Para o desempenho das tarefas que lhes compete, os membros do Conselho Fiscal ndo serdo

remunerados.



Art.32. Compete ao Conselho Fiscal:

). examinar periodicamente, e a qualquer tempo, sem qualquer restricdo, os livros,
documentos e correspondéncias da SAPE, o estado do caixa e da carteira, devendo os membros da Diretoria
Executiva prestar-lhes todas as informacdes solicitadas;

1)} avaliar e emitir parecer sobre a prestacdao de contas, compreendendo relatério da gestao,
balango patrimonial e demais demonstragdes contdbeis;

1)} avaliar e emitir parecer sobre o plano de ac¢do anual, opinando sobre as despesas e as

receitas nele contidas;

V) emitir pareceres sobre desempenho financeiro e contdbil e as opera¢des patrimoniais
realizadas;

V) apurar suspeitas de irregularidades na administracao;

Vi) comunicar imediatamente a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes verificados e

sugerir as providéncias cabiveis;

VII) opinar sobre despesas extraordinadrias.
VIIIN) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, sempre que ocorrerem motivos graves e
urgentes.

§1° O Conselho Fiscal se reunird sempre julgar necessério, propondo medidas que visem a melhoria
da situacdo econdmica e financeira da SAPE, lavrando-se ata de todas as reunides. As reunides poderdo ser
presenciais ou realizadas em ambiente virtual.

§2° Podem convocar o Conselho Fiscal quaisquer de seus membros, o Diretor-Presidente ou a
Assembleia Geral.

§3° As deliberag¢des do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos.

§4° Se o Conselho Fiscal se recusar a emitir seu parecer sobre matéria regularmente submetida 3 sua
apreciacdo, a Diretoria Executiva convocard a Assembleia Geral Extraordinaria para a eleicdo de um novo

Conselho Fiscal.

SECAO IV
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal é de 02 (anos) anos,

sendo permitida a reelei¢ao para o periodo subsequente, por uma Unica vez.

Art. 34. Ocorrendo a renuncia ou a destituicdo de 1 (um) ou de 2 (dois) membros da Diretoria
Executiva ou a renuncia ou destituicdo de algum ou de todos os membros do Conselho Fiscal, sera

convocada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, Assembleia Geral Extraordinaria, que devera ser realizada no



prazo minimo de 15 (quinze) dias e maximo de 30 (trinta) dias, contados da convocacdo, para eleicdo de

novos membros, mediante votacdo secreta, obedecidos os impedimentos previstos neste Estatuto.

Art. 35. Ocorrendo a renuncia de todos os membros da Diretoria Executiva, serda imediatamente
convocada pelo Diretor-Presidente, por qualquer outro membro da Diretoria Executivo ou, se estes ndo o
fizerem, por qualquer associado, Assembleia Geral Extraordinaria para a eleicdo de uma Junta
Administrativa Proviséria.

Paragrafo Unico A Junta Administrativa Proviséria assumira as tarefas administrativas da SAPE e
convocara, no prazo de trinta dias, nova eleicdo para preenchimento dos cargos, observado o que dispoe

este Estatuto.

Art. 36. Os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguintes casos:

). malversagdo ou dilapidacdo do patriménio da SAPE;

) empregar qualquer quantia da SAPE ou utilizar o seu patriménio para fins diversos do
objetivo social da entidade, salvo nos casos autorizados pelo presente Estatuto ou nos Regulamentos;

1)) obter beneficios ou vantagens para si, seu conjuge, companheiro (a), descendentes ou
ascendentes em razao da sua participacdo no processo decisério, sem prejuizo do disposto no artigo 12,
inciso IV, deste Estatuto;

V) grave violagao deste Estatuto;
V) abandono do cargo;
Vi) negar as informacdes ou a vista de documentacdo requeridas nos termos do art. 14, incisos

VIl e IX, deste Estatuto;
VII) se recusar a convocar Assembleia Geral a pedido do Conselho Fiscal ou dos (as) associados

(as), na forma do art. 24 deste Estatuto;

VIIl) impedir o regular funcionamento do Conselho fiscal, no exercicio de sua competéncia;
IX) deixar de emitir parecer, conforme o paragrafo 4° do artigo 32 deste Estatuto;
X) nos demais casos previstos neste Estatuto.

§1° Considera-se abandono do cargo a auséncia n3o justificada a 3 (trés) reunides consecutivas do
drgao de que seja membro.

§2° O membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal devera dar-se por impedido de votar ou
decidir quando se verificar a possibilidade da hipétese prevista no inciso Il deste artigo.

§3° A perda do mandato sera decidida pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim,
nos termos dos artigos 23 e 24 deste Estatuto, que declarard a vacancia do cargo.

§4° Na hipétese de perda do mandato, o cargo vago sera preenchido na forma prevista nos artigos 34

e 35 deste Estatuto.



§5° Quem perder o mandato por forca deste artigo ficard impedido de concorrer a qualquer cargo

eletivo da SAPE, enquanto perdurarem os motivos da destituicdo do cargo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 37. O patrimdnio da SAPE serd composto e mantido por:
). bens mdveis e imdveis que Ihe tenham sido doados, transferidos ou incorporados ou que
tenham sido por ela adquiridos, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais,

associadas ou ndo;

) bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas;

1)) contribuicdes financeiras dos associados;

V) receita auferida da fabricacdo e comercializacdo dos seus produtos;

V) receita auferida dos seus direitos de concessdo de uso, da exploracdo comercial e do

licenciamento de produtos e de marcas da SAPE;

Vi) receita auferida de doacdes, festivais, campanhas, patrocinios ou outros eventos realizados
em prol da SAPE;

VIl) receita financeira;

VIII) receitas provenientes de convénios, subvencdes, fundos publicos ou auxilios
governamentais.

Paragrafo Unico: No caso de incorporacdo, fusdo, cisdo ou de encerramento dassuas atividadesa
Assembleia Geral decidird sobre a forma de liquidacdo da SAPE e o destino do seu patriménio, que ndo
podera ser destinado a pessoa cujas atividades ou objetivos sociais sejam contrdrios aos principios e valores

estabelecidos neste Estatuto.

Art. 38. O patrimonio e os recursos da SAPE, inclusive eventuais superdvits, serdo aplicados
integralmente na consecugdo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais, que incluem os gastos com o
seu funcionamento administrativo, organizacdo e realizacdo de eventos, pagamento de remuneracbes e
encargos, compras, contratacdes e o que mais se mostrar necessario ao desempenho de suas atividades, e

no territério do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 39. A SAPE n3o distribuird, entre os seus associados, diretores, conselheiros, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢Ges, participa¢des ou

parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

CAPIiTULO VII



DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Art. 40. A SAPE devera manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos
das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo e com a observancia dos principios fundamentais de

contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico: A SAPE devera conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data
da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas,

bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar sua situacdo

patrimonial.

Art. 41 - A Diretoria Executiva elaborara, por contabilista legalmente habilitado, e submeterd a
deliberacdo do Conselho Fiscal o plano de acdo do exercicio seguinte, com a previsdo da receita e da
despesa.

§1° Aprovado pelo Conselho Fiscal, o plano de ac¢do anual serd submetido & Assembleia Geral
Ordindria de que trata o art. 21 deste Estatuto, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal.

§2° O orcamento é mera peca de planejamento e informacdo, podendo sofrer mudancas durante sua

execucdo, observadas as deliberacGes da Assembleia Geral.

Art. 42. A Diretoria Executiva elaborard, por contabilista legalmente habilitado, e submetera a
deliberagdao do Conselho Fiscal a prestagdo de contas do exercicio anterior, o balango patrimonial e as
demais demonstragdes financeiras exigiveis, que deverdo exprimir com clareza a situa¢do do patrimonio da
SAPE e as mutagdes ocorridas no exercicio.

§1° Aprovada pelo Conselho Fiscal, a prestacdo de contas serd submetida a Assembleia Geral
Ordindria de que trata o art. 21, acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal.

§2° A aprovacdo das contas dos 6rgdos de administracdo desonera seus componentes de
responsabilidade, ressalvados o erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem como de infracdo da lei ou deste

estatuto.

CAPITULO VIII
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS E DO REGIMENTO INTERNO

Art. 43. Este estatuto social podera ser modificado, no todo ou em parte, em Assembleia Geral

especialmente convocada para este fim, na forma dos artigos 23 e 24 deste Estatuto.

Art. 44. A SAPE podera adotar um Regimento Interno, que deverd ser aprovado em Assembleia Geral

especialmente convocada para este fim, na forma dos artigos 23 e 24 deste Estatuto.



CAPITULO IX
DA EXTINCAO DA ASSOCIACAO

Art.45. A extincdo da SAPE podera ocorrer a qualquer tempo, caso se verifique ndo ser mais possivel a
realizacdo dos seus objetivos sociais ou a continuacdo de suas atividades.
Paragrafo Unico: A SAPE somente pode ser extinta por deliberacio da Assembleia Geral

especialmente convocada para este fim, na forma dos artigos 23 e 24 deste Estatuto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia

Geral.

Art. 47. A Diretoria Executiva distribuira, preferencialmente por meio eletronico, exemplares deste
Estatuto e, quando aprovados, do Regimento Interno, Regulamentos e demais deliberacGes a todos (as) os

associados (as).

Art. 48. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral.

Angra dos Reis, RJ, ....... de e, de 2023 (Obs. Mesma data da ata de fundacdo)



